
T.C
ORATHİSAR KAYMAKAMLIĞI

TEVFİKBEY ANAOKULU OKULU MÜDÜRLÜĞÜ
[image: image1.png]



2019-2023 STRATEJİK PLANI

[image: image2.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Değişen ve gelişen dünyada var olan kaynaklarımızı rasyonel bir şekilde kullanarak kurumsal varlığımızı kaliteden ödün vermeden sürdürebilmek, nitelikli bir eğitim için sistemli ve planlı bir çalışma yapmak büyük önem taşır. Kurumların kendileri için hedeflediği varış noktalarına ulaşmak için yol haritalarını çizmeleri ve  stratejik planlama yapmaları gerekmektedir. 

Tevfikbey Anaokulu; geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızın tüm gelişim alanlarını destekleyen, toplumun kültürel değerleri ve eğitim hedefleri doğrultusunda yönlendiren ve hayata hazırlayan örgün eğitimin önemli bir parçacısıdır. Onların çocuk olmasına, meraklarını keşfetmelerine, sevgiyle büyülenmelerine katkı vermektedir. İlk gerçek sosyal deneyimini paylaştığı, beklemeyi, sabretmeyi öğrendiği, tüm ihtiyaçlarını karşılaması için desteklendiği sevgi dolu bir ortamdır. Araştıran,sorgulayan, öz denetimi yüksek, meraklı ve paylaşımcı bireyler yetiştirme sorumluluğunu taşımaktadır. Okulumuz da tüm organizasyonlarda şeffaflık ilkesiyle hareket edilmesi, çalışmalara doğru yön verilerek, gerekli sorumluluğun tüm birimler ve çalışanlarca alınması ile geleceğin bilinmesi için 2019-2023 yıllarına ait stratejik planı hazırlanmıştır. 
2019-2023 Stratejik planımızın oluşturulmasında öncelikle tüm paydaşlarımızın katılımı hedefledi. Paydaşlarımızın katılımını sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim ortamı oluşturmaya çalıştık.  Ortahisar Tevfikbey Anaokulu Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitiminin gelecekle ilgili vizyonuna katkıda bulunmaktır. 

Ortahisar Tevfikbey Anaokulu Müdürlüğü Stratejik Planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren stratejik plan üst kurulu ve ekibine ve emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, ilçemize ve okulumuza faydalı olmasını temenni ederim. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri
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	Unvanı
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	Pınar ÖZDENER
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	Belgin ERTAŞ
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

 Tevfikbey Anaokulu Tarabzon ili Ortahisar ilçesi Esentepe Mahallesinde yer almaktadır. Trabzon’un en köklü ve deneyimli bağımsız anaokuludur. İki katlı tarihi bir binaya sahip olan okulumuz, önceden  ilkokul olarak kullanılmakta iken,  1998 yılında anaokulu olarak hizmete açılmıştır. Okulumuz bünyesinde ; 5  sınıf,1 idari oda,1 mutfak,1 yemekhane,2 çok amaçlı salon,1 kitap atölyesi,1 fen atölyesi,1 görüşme odası,1 depo,1 arşiv ve geniş bir okul bahçesi mevcuttur. 2019 yılı itibariyle 7 şube ve 2  kulüp sınıfında, 130 çocuğumuza; 2 idareci,7 kadrolu ,2 ücretli öğretmen ve 4 yardımcı personelle eğitim öğretim hizmetleri sunmaktadır.Okulöncesi dönem çocukların ilgi ,ihtiyaç ve program gereksinmelerini karşılayacak materyal ve donanım malzemeleri yönünden zengin olan okulumuz bu alandaki  imkanlarını her geçen gün geliştirme çabasındadır.Okulumuzda eğitim saatleri ve grupları: sabah; 07:45-12:45, öğle; 12:45-17:45 ve kulüplü tam gün; 07:45- 17:45 olmak üzere üç farlı şekilde velilerin taleplerini karşılamaktadır.Sınıflarımızın mevcudu ortalama 20 çocuktur.Çocuklarımızın beslenme ihtiyaçlarını karşılayacak besinler;  aşcımız tarafından önceden hazırlanan menülere uygun,günlük ve taze olarak  okul mutfağımızda hijyenik bir ortamda yapılmaktadır.Çocuklarımız kayıt olduğu döneme göre sabah kahvaltısı,öğle yemeği ve ikindi kahvaltısı şeklinde yemekhanemizde beslenme ihtiyaçlarını karşılamaktadırlar.
Tevfikbey Anaokulu eğitim-öğretim kalitesi yüksek, kendi alanlarında yetkin öğretmen kadrosuna sahiptir. Öğrencinin çevresinde olanları fark etmesini,  merak ettiği  konulara  ilişkin sorular sormasını, araştırmasını ve  keşfetmesini  teşvik  eden yaklaşımla öğretmenlerimiz; çocuklarımızı hayata ve bir üst öğrenime hazırlamaktadır. Güvenli, mutlu ve fırsatlarla dolu bir öğrenme ortamı yaratarak, her çocuğun kendine özgü özelliklere sahip, ayrı bir birey olduğu esasıyla eğitim etkinliklerini planlamaktadırlar. Çocuklarımızın  beden, zihin ve duygu gelişimini destekleyen, onlara  iyi alışkanlıklar kazandıran ,kendi potansiyellerinin üst sınırına ulaşmasını hedefleyen bir ekip ruhuna sahiptirler.36-66 ay yaş  aralığındaki çocuklarımızı: basit, sade ve çocuğun doğasına saygılı bir yaklaşımla, tüm gelişim alanlarını içine alan bir bilinç ve farkındalıkla çocuklarımızı desteklemektedirler.Okulumuzda her çocuk özeldir .Her çocuğun istek ve ihtiyaçları önemlidir.Çocuğun ihtiyaçlarına cevap vermek temel prensibimizdir. Okulumuz ; çocuklarımız için eğlenerek öğrendikleri, sosyalleştikleri, kendilerini keşfettikleri, olumlu benlik geliştirdikleri ,keyifle beslendikleri, özbakım becerilerini geliştirdikleri bir yaşam alanıdır. Öğretmen kadromuzun gelişime, değişime ve yeniliğe açık olmaları, velilerimizin katılımcı yaklaşımları, okul idaresinin eğitime verdiği sonsuz destekle  ile Türk Milli Eğitiminin amaç ve ilkeleri doğrultusunda  geleceğin mutlu bireylerini yetiştirmek en büyük hedefimizdir. 
Kurumsal ve kişisel yetkinlikleri ,ortak çalışma fikrinin benimseme,farkındalık oluşturma, zamanın etkin kullanımını öğrenme, disiplinli ve planlı çalışma gibi bir çok yönlü değişim ve gelişime katkı veren projelere ilgi duyan bir kurumuz. Okulların, temizlik ve hijyen açısından belirli kriterler esas alınarak Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği içerisinde denetlenmesi, okul sağlığının iyileştirilmesi hususunda teşvik edilmesi için uygulanan proje  kapsamında Tevfikbey Anaokulu  2014 yılından itibaren Beyaz Bayrak ve Sertifika sahibidir.Koruyucu sağlık hizmetleri kapsamında, okullarda sağlıklı beslenme, obezitenin önlenmesi ve hareketli yaşam konularında duyarlılığın arttırılması ve bu konuda yapılan iyi uygulamaların desteklenmesi amacıyla, Milli Eğitim Bakanlığı ile Sağlık Bakanlığının işbirliği içerisinde yürüttüğü“Beslenme Dostu Okul” projesi uygulayıcısıdır.Ayrıca İsveç’ten gelen iki okul öncesi öğretmenine ev sahipliği yapan okulumuz,eğitim programı ve uygulamalarımızı tanıtmışlardır.Ülkeler arası okul öncesi eğitim alanında fikir alışverişlerinde bulunulmuş, iyi örnekler ve uygulamalar paylaşılmıştır.Okulumuz, ilimiz, kültürel ve sosyal yapısını  kendilerine tanıtmış okul faaliyetlerimizi  işbaşında izleme yapmalarına ve tanıtım çalışmalarına ortaklık yapılmıştır.Okul bazlı projelerlelede adını duyuran okulumuzun uyguladığı projeler arasında;

Her Sınıf Bir Değer , Çocuğum Ve Ben Aynı Okuldayız, Meraklı Okurlar İstasyonu, Küçük Ayaklar Geleceğe Atılan Büyük Adımlar,Mavi Kapak, Kardeş Okul, Pazar Yeri,Atık Pil, Doğa Varsa Biz Varız(artık mateyal defilesi),Babamla Aynı Çemberdeyiz(Drama Etkinliği) çalışmaları mevcuttur.

 Milli  Eğitim Bakanlığı Müfredatına uygun olarak okulumuzda çok zengin içerikli çalışmalara yer verilmektedir. Çocuklarımızın yaş gruplarına eğitim programları düzenlenmektedir. İngilizce(kulüp sınıflarında), müzik ve ritm, drama , sanat, oyun ve hareket,fen,doğa  ve matematik, okuma yazmaya hazırlık, türkçe dil etkinlikleri ne yer verimektedir.  Amaç ve kazanımlara  ulaşmak için araç olan zengin çeşitlikte ele alarak aktif öğrenmeye,problem çözmeye, dikkati artırmaya,yaparak yaşayarak kalıcı kılmaya yönelik çalışmalar yapılmaktadır.Sürece aileler de dahil edilerek çocuklarla ve yetişkinlerle bir çok  etkileşimde bulunmayı, sevmeyi, sevilmeyi, başkalarının hakkına saygı göstermeyi, kendi haklarını korumayı, insanlar arasında doğru ilişkiler kurmayı destekleyen  aktivitelerle eğitim etkinliklerimiz zenginleştirilmektedir.Ulusal bayramlarımız ve anma günlerimiz, özel gün ve haftalar çocuklarımızın ve bazı etkinliklerimize velilerimizin de katılımıyla aktif kutlanmaktadır. Bu etkinliklerin yanı sıra sinema günleri, bahçe aktiviteleri, doğa gezileri gibi eğitici-öğretici faaliyetler düzenlenmektedir.Aileyi okulun bir parçası haline getiren aile eğitimleri,aile katılım çalışmaları ev ziyaretleri,veli görüşmeleri ile sosyal ve kültürel  içerikli çalışmalara yer verilmektedir.

Okulumuzdaki her bir çocuğu, kendi özgünlükleri ile bilim, sanat, oyun, eğlence, sevgi ve mutlulukla buluşturmak için varız. Her çocuğun çocukluk mutluluğunu yaşadığı, kendini özgürce ifade ettiği, eğitimde kalite ve başarıları ile fark yaratan, bölgenin  seçkin, Türkiye’nin lider okul öncesi eğitim  kurumu olmak, vizyonuyla hareket etmekteyiz.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi-2018 ARALIK

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Esentepe Mahallesi Kudrettin Camii Sokak No:27                                   Ortahisar/TRABZON                                               
	Coğrafi Konum (link)*:
	 tp://tinyurl.com/y487jmcp


	Telefon Numarası: 
	0(462)325 38 50
	Faks Numarası:
	0(462)325 38 50

	e- Posta Adresi:
	757055@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tevfikbeyanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757055
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	15

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	55
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	79
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	134
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1375,00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:5 yıl


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi-2019 HAZİRAN 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Esentepe Mahallesi Kudrettin Camii Sokak No:27                                   Ortahisar/TRABZON                                               
	Coğrafi Konum (link)*:
	tp://tinyurl.com/y487jmcp

	Telefon Numarası: 
	0(462)325 38 50
	Faks Numarası:
	0(462)325 38 50

	e- Posta Adresi:
	757055@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tevfikbeyanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757055
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	15

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	46
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	64
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	127
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	: 862,62
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 5 yıl


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi- 2019 ARALIK  

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Esentepe Mahallesi Kudrettin Camii Sokak No:27                                   Ortahisar/TRABZON                                               
	Coğrafi Konum (link)*:
	tp://tinyurl.com/y487jmcp

	Telefon Numarası: 
	0(462)325 38 50
	Faks Numarası:
	0(462)325 38 50

	e- Posta Adresi:
	757055@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tevfikbeyanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757055
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	11

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	55
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	55
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	110
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	:420,30
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 6 yıl


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi- 2020 HAZİRAN  
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Esentepe Mahallesi Kudrettin Camii Sokak No:27                                   Ortahisar/TRABZON                                               
	Coğrafi Konum (link)*:
	tp://tinyurl.com/y487jmcp

	Telefon Numarası: 
	0(462)325 38 50
	Faks Numarası:
	0(462)325 38 50

	e- Posta Adresi:
	757055@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tevfikbeyanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757055
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi- 2020 ARALIK  
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Esentepe Mahallesi Kudrettin Camii Sokak No:27                                   Ortahisar/TRABZON                                               
	Coğrafi Konum (link)*:
	tp://tinyurl.com/y487jmcp

	Telefon Numarası: 
	0(462)325 38 50
	Faks Numarası:
	0(462)325 38 50

	e- Posta Adresi:
	757055@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tevfikbeyanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757055
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi- 2021 HAZİRAN 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Esentepe Mahallesi Kudrettin Camii Sokak No:27                                   Ortahisar/TRABZON                                               
	Coğrafi Konum (link)*:
	tp://tinyurl.com/y487jmcp

	Telefon Numarası: 
	0(462)325 38 50
	Faks Numarası:
	0(462)325 38 50


	e- Posta Adresi:
	757055@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tevfikbeyanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757055
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi- 2021 ARALIK  
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Esentepe Mahallesi Kudrettin Camii Sokak No:27                                   Ortahisar/TRABZON                                               
	Coğrafi Konum (link)*:
	tp://tinyurl.com/y487jmcp

	Telefon Numarası: 
	0(462)325 38 50
	Faks Numarası:
	0(462)325 38 50

	e- Posta Adresi:
	757055@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tevfikbeyanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757055
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi- 2022 HAZİRAN  
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Esentepe Mahallesi Kudrettin Camii Sokak No:27                                   Ortahisar/TRABZON                                               
	Coğrafi Konum (link)*:
	tp://tinyurl.com/y487jmcp

	Telefon Numarası: 
	0(462)325 38 50
	Faks Numarası:
	0(462)325 38 50

	e- Posta Adresi:
	757055@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tevfikbeyanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757055
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi- 2022 ARALIK  
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Esentepe Mahallesi Kudrettin Camii Sokak No:27                                   Ortahisar/TRABZON                                               
	Coğrafi Konum (link)*:
	tp://tinyurl.com/y487jmcp

	Telefon Numarası: 
	0(462)325 38 50
	Faks Numarası:
	0(462)325 38 50

	e- Posta Adresi:
	757055@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tevfikbeyanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757055
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi- 2023 HAZİRAN 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Esentepe Mahallesi Kudrettin Camii Sokak No:27                                   Ortahisar/TRABZON                                               
	Coğrafi Konum (link)*:
	tp://tinyurl.com/y487jmcp

	Telefon Numarası: 
	0(462)325 38 50
	Faks Numarası:
	0(462)325 38 50

	e- Posta Adresi:
	757055@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tevfikbeyanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757055
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi- ARALIK 2023 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Esentepe Mahallesi Kudrettin Camii Sokak No:27                                   Ortahisar/TRABZON                                               
	Coğrafi Konum (link)*:
	tp://tinyurl.com/y487jmcp


	Telefon Numarası: 
	0(462)325 38 50
	Faks Numarası:
	0(462)325 38 50

	e- Posta Adresi:
	757055@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tevfikbeyanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757055
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu –2018 ARALIK 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	9
	9

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	15
	15


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu – 2019 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	9
	9

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	15
	15


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu – 2019 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	7
	7

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	11
	11


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu –2020 HAZİRAN 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	-
	
	

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	
	

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu- 2020 ARALIK 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	-
	
	

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	
	

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu- 2021 HAZİRAN 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	-
	
	

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	
	

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu – 2021 ARALIK 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	-
	
	

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	
	

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu – 2022 HAZİRAN 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	-
	
	

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	
	

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu – 2022 ARALIK 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	-
	
	

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	
	

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu – 2023 HAZİRAN 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	-
	
	

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	
	

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu – 2023 ARALIK 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	-
	
	

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	
	

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümler *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	111 m2
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	7
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	150m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	642,99 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	300m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	70m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer: Atölye (kitap,fen ve sanat) sayısı
	2
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-2018 ARALIK
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Papatyalar (öğle)
	5
	10
	15
	
	
	
	

	Şirinler (öğle)
	11
	9
	20
	
	
	
	

	Minik Kalpler (öğle)
	9
	12
	21
	
	
	
	

	Şirinler (sabah)
	5
	12
	17
	
	
	
	

	Yunuslar (öğle)
	11
	11
	22
	
	
	
	

	Laleler (öğle)
	7
	14
	21
	
	
	
	

	Minik Kalpler  (sabah)
	8
	10
	18
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-2019 HAZİRAN
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Papatyalar (öğle)
	5
	10
	15
	
	
	
	

	Şirinler (öğle)
	8
	9
	17
	
	
	
	

	Minik Kalpler (öğle)
	9
	10
	19
	
	
	
	

	Şirinler (sabah)
	5
	11
	16
	
	
	
	

	Yunuslar (öğle)
	11
	11
	22
	
	
	
	

	Laleler (öğle)
	7
	14
	21
	
	
	
	

	Minik Kalpler  (sabah)
	8
	9
	17
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-2019 ARALIK
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Papatyalar (öğle)
	10
	8
	18
	
	
	
	

	Şirinler (öğle)
	13
	8
	21
	
	
	
	

	Minik Kalpler (öğle)
	10
	10
	20
	
	
	
	

	Yunuslar (öğle)
	8
	10
	18
	
	
	
	

	Laleler (öğle)
	6
	12
	18
	
	
	
	

	Minik Kalpler  (sabah)
	8
	7
	15
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-2020 HAZİRAN
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Papatyalar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (sabah)
	
	
	
	
	
	
	

	Yunuslar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Laleler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler  (sabah)
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-2020 ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Papatyalar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (sabah)
	
	
	
	
	
	
	

	Yunuslar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Laleler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler  (sabah)
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-2021 HAZİRAN
 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Papatyalar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (sabah)
	
	
	
	
	
	
	

	Yunuslar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Laleler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler  (sabah)
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-2021 ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Papatyalar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (sabah)
	
	
	
	
	
	
	

	Yunuslar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	


	Laleler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler  (sabah)
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-2022 HAZİRAN
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Papatyalar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (sabah)
	
	
	
	
	
	
	

	Yunuslar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Laleler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler  (sabah)
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-2022 ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Papatyalar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (sabah)
	
	
	
	
	
	
	

	Yunuslar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Laleler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler  (sabah)
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-2032 HAZİRAN
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Papatyalar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (sabah)
	
	
	
	
	
	
	

	Yunuslar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Laleler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler  (sabah)
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-2023 ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Papatyalar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Şirinler (sabah)
	
	
	
	
	
	
	

	Yunuslar (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Laleler (öğle)
	
	
	
	
	
	
	

	Minik Kalpler  (sabah)
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	8Mbps

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	1
	Tarayıcı
	1


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı

	Gider Miktarı

	2016
	102.416,05 TL
	87.446,45 TL

	2017
	129.907,95 TL
	111.828,45 TL

	2018
	154.307,97 TL
	128.868,93 TL

	2019
	151.810,50 TL
	159.763,38 TL

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Tevfikbey Anaokulu Müdürlüğü 2019-2023 Plan hazırlıkları çerçevesinde tapılan Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketine göre ;

Olumlu (Başarılı)  Yönlerimiz:
 Okulumuzda alınan kararların tüm katılanların katılımı ile gerçekleştiği, tüm duyuruların çalışanlara zamanında iletildiği, her türlü ödüllendirmede adil olma tarafsızlık ve objektiflik esaslarına uygunluğu yönünde görüş bildirmiştir. Öğretmenler kendini okulun değerli bir üyesi olarak görür. Okulda kendini geliştirmeleri yönünde desteklendikleri bilirler. Teknik araç ve gereç yönünde okulun yeterli donanıma sahip olduğuna katılmaktadırlar. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiği, öğretmenler arasında ayrım yapılmadığı yerel ve toplum üzerinde etki bırakacak çalışmaların var olduğu yönünde olumlu görüş bildirmişlerdir. Yöneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyileştirilmeye açık alanlarını kendileri ile paylaştığı alanına ilişkin yenilikleri ve gelişmeleri takip ettiğini ve kendilerini güncelledikleri yönündeki ifadelere kesinlikle katılıyorum ve katılıyorum şeklinde cevap vermişlerdir. Okulumuzun olumlu (başarılı) yönlerine ilişkin öğretmenlerin yazılı görüşlerinde okul çalışanlarının gelişmeye ve yeniliklere açık tutum sergiledikleri beyan edilmiştir. Okulumuzun yemeklerinin ve temizliğinin gerekli kriterlerde olduğu, ihtiyaç halinde okul idaresinin her türlü yardım ve destekle kendilerine  yardımcı oldukları belirtilmiştir. Okul içi iletişimde pozitif samimi güvenilir ve şeffaf tutumun sergilendiği yönünde görüş bildirilmiştir. Öğretmenler okulun sosyal-kültürel faaliyetlerini, eğitim yaklaşımlarını, öğretmen donanımlarını, velilere karşı sergilenen olumlu yaklaşımları, öğretmenin gelişimini destekleyen idari tutumlara başarılı yönlerimiz içinde yer vermişlerdir.
Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz : 

Okul binamızın fiziki durumundan kaynaklı; öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin olmayışı, sınıflarımızın küçük oluşu okulumuzun olumsuz yönleri şeklinde ifade edilmiştir.
Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu (Başarılı)  Yönlerimiz:
 Velilerimiz; ihtiyaç duyulduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebildiği, okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğu, okula iletilen istek ve şikayetlerin göz önünde bulundurulduğu görüşündedir.Kendilerini ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrendiklerini,çocuğu ile ilgili konularda okuldan rehberlik hizmetlerini aldıklarını ,çocukların okulu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını olumlu yön olarak anketlerde belirtmişlerdir.Okulu güvenli,materyal teknik araç ve gereç yönünden zengin bulduklarını ,sanatsal ,kültürel yönden yapılan çalışmaları yeteli buldukları görülmektedir.Sadece çocuklara değil velilere yönelik eğitimlerin,toplantıların ve bilinçlendirme çalışmalarının gelişimlerine büyük katkı sağladığı yönünde olumlu görüş bildirmişlerdir. Çocuklara gösterilen hassasiyet, sevgi ilgi ile yaklaşıldığı, eğitim etkinliklerinde farklı ve orijinal çalışmalara yer verildiği, başarılı ve istekli öğretmenlerle çocuklarına kaliteli eğitim verildiği yazılan olumlu görüşler arasındadır. İdarenin okul yönetimindeki olumlu tutumu ,idarenin ve öğretmenlerin velilerle olan  doğru iletişim yöntemleri, personelin güler yüzlü oluşu,çözüm odaklı çalışma ortamı,okulun ulaşımı rahat bir bölgede oluşu,Çocukların gelişimlerini çok yönlü destekleyen çalışmalara(güvenlik, sağlık,gezi,deney,sosyal ve kültürel çalışmalar, vb.)yer verilmesi gibi düşünceleri başarılı yönlerimiz olarak anketlerde beyan edilmiştir. 
Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz : 

Okulumuzun binasının ve sınıflarının küçük, okul bahçemizin zemininin beton oluşu,e-okul veli bilgilendirme sistemi ve okul veb sitemizi yeterli düzeyde takip edemedikleri bazı velilerimiz tarafından olumsuz olarak değerlendirilmiştir. Ayrıca okulun bulunduğu alanda yeterli araç park yerinin olmayışını da okulun olumsuz yönü olarak gören velilerimiz mevcuttur.  
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	

	Çalışanlar
	-Okul personelinin verimlilik ve etkinliğinin artırılmasına yönelik mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerinin okul bazında ve İlçe MEM İle koordineli olarak ihtiyaç oranında düzenleniyor olması.
-Okulumuzda eğitimin farklı alanlarında deneyimli, mevzuata hâkim, işbirliğine yatkın yönetici ve personelle bütün birimlerinde huzurlu, paylaşımcı, şeffaf bir çalışma ortamına sahip olması.

-Eğitim kadrosunun tecrübeli, dinamik ve üretken olması 
-Ulusal ve uluslar arası projeler üreten, uygulayan ve yapılan projelere destek veren vizyon sahibi, eğitim düzeyi yüksek, deneyimli ve özverili personelle hizmet veriliyor olması.


	Veliler
	-Velilerin okulöncesi eğitime önem vermeleri ve çocuklarının bu eğitimden yaralanması yönünde istekli olmaları
-Velilerin okulla iletişime ve işbirliğine açık olması
-Yapılan çalışmalara aktif katılım sağlaması ve gerekli desteği vermesi



	Bina ve Yerleşke
	-Okulun merkezde ve ulaşımının kolay olması 

-Okul bahçemizin kullanılabilir geniş bir alana sahip olması
-Sosyal, kültürel ve bir çok eğitim etkinliklerinin yapıldığı   çok amaçlı salona sahip olması

-Okulumuzun kendisiyle ilgili birimlere, kurum ve kuruşlara, kayıt alanında bulunan yerleşik nüfusun tümüne ulaşabiliyor olması



	Donanım
	-Okulumuzun teknolojik alt yapısının yeterli düzeyde olması, iletişim, eğitim ve yazışmalarda teknolojik donanımın etkin kullanılıyor olması
-Okulumuzun kamera sistemi ile izleniyor olması

- Sınıflarda zengin uyarıcı ve çocukların yaratıcılıklarını geliştirmeye yönelik eğitim araç,gereç ve donanımın mevcut olması

	Bütçe
	-Velilerin öğrenci aidatlarını vaktinde ödüyor olması ve ödenmelerin okul yönetimi tarafından düzenli takibinin yapılması
-Okulumuzun okul öncesi eğitim veren özel okullara göre daha ekonomik olması

- Ekonomik durumu yetersiz ailelerin çocuklarına ücretsiz eğitim verilmesi

- Okulumuzun ekonomik düzeyinin ihtiyaçlarımızı karşılıyacak yeterliliğe sahip olması

	Yönetim Süreçleri
	-Okul müdürünün değişimi ve yenilenmeyi sürekli desteklemesi
-Yönetim faaliyetlerinde demokratik yaklaşım, paylaşımcılık, ciddiyet, şeffaflık ve samimiyet unsurlarının varlığı
-Çocukların  başarısı ve mutluluğu  için uygun fiziksel ortamları, öğretim araç-gereçlerini ve okulun tüm kaynaklarının etkili şekilde kullanılması ile çocukların bilişsel olduğu kadar duyuşsal açıdan da gelişmelerinin sağlanmasında liderlik yapılması.
-Okulda hizmet alan ve hizmet verenlerin beklenti ve ihtiyaçlarını karşılanması

-Okulun iç ve dış öğelerinin öğretim programlarının gerçekleşmesi üzerine odaklanmasını sağlayan, okulun misyonunu tanımlayan, öğretim kaynağı ve öğretim ortamlarının düzenlenmesinde sorumluluk sahibi bir yönetimin varlığı.

-Okulun tüm paydaşlarını harekete geçiren güçlü iletişim ile paylaşımcı ve değerleri olan bir okul iklimi oluşturmayı amaçlayan çalışmaların gerçekleştirilmesi  

	İletişim Süreçleri
	-Öğretmen-çocuk-veli ve çalışanlar arasında iletişimin güçlü olması.
-İdarecilerin ve öğretmenlerin sorumluluklarının farkında, ilgili ve iletişime açık olmaları 
- Okulun tüm paydaşlarının kendilerini rahat ifade edebilecekleri kurum kültürü ve ekip ruhunun oluşmuş olması
-Okul aile birliğinin etkin çalışması
- Okulumuzun bulunduğu çevrenin dinamikleriyle (mahalle sakinleri, muhtar, esnaf vb.)işbirliği içinde olması
-Okul Yönetiminin  etkili bir örgüt kültürü oluşturma bu kültürün devamlılığını sağlama, insan kaynaklarını maksimum verimlilik düzeyinde ve güdülenmiş bir şekilde harekete geçirme için etkili iletişim tekniklerini bilmesi ve örgüt yönetiminde kullanması .
-Okulumuza ait bir web sitesinin olması
- Okulumuzun diğer kurum, kuruluş ve STK’lar ile sürdürülebilir ve verimli işbirliklerinin olması.

-Okulumuzda, çalışan bireyler tarafından benimsenen ortak hedefler doğrultusunda, işbirliğine dayalı bir çalışma sistemi içinde; bireysel ve bir bütün olarak sürekli gelişimi ilke edinmiş, karşılıklı hoşgörü ve mesleki-kişisel dayanışmanın ön planda olması.


	Diğer
	-Toplumda başarılı ve saygın bir yere sahip okul mezunlarının varlığı ve okula katkıları
-Trabzon’un en eski ve en deneyimli okul öncesi kurumlarından biri olması
-Okulumuzda  sosyal, kültür, sanat,bilim,proje ve eğitim  faaliyetlerlerinde  farklı ve özgün çalışmalara yer vermesi.

-Hayırsever insanların okulumuzla işbirliği içinde olması



Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	-Çocukların sanal ortamda fazla zaman geçirmeleri ve bu durumun çocuklar üzerinde olumsuz (şiddet, saldırganlık,zorbalık,dikkat eksikliği vb.)etkileri

-Çocuk eğitiminde aile yetersizliği ve toplumsal değerlerde yaşanan yozlaşma.
-Okulun dışarıdan göç alan ve sosyo-ekonomik düzeyi düşük ailelerinin yaşadığı  bir mahallede yer alması.

	Çalışanlar
	-Kurum kültürünün ve ekip ruhunun bir kısım personel tarafından yeterince benimsenememesi nedeniyle çıkan iletişim ve koordinasyon eksikliği ile iş kaybının olması.
-Okulumuzda bulunan ve özel eğitime ihtiyaç duyan çocuklara yönelik çalışmalarda öğretmenlerin ve diğer çalışanların yeterli donanıma sahip olmamaları
-Kurum personelinin bir kısmının gelişime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum sağlayamaması.
Okul personelin kendilerini ve mesleki bilgilerini geliştirmeye yönelik açılan kurs, seminer vb. faaliyetlere katılmada direnç göstermeleri.

	Veliler
	-Okul öncesi çağ çocuklarının bazı velilerinde  okul öncesi eğitime çocuklarını göndermek konusunda ki farkındalık düzeylerinin düşük olması.

- Sosyal medya, televizyon dizileri etkisi ve hızlı değişen sosyal yaşam algısı ile bu durumun veli üzerindeki olumsuz etkileri.
-Bazı velilerin hem eğitim öğretime hem de okulun ekonomik sorunlarına karşı duyarsız olmaları

- Öğrenci velilerinin çocuklarının çok yönlü gelişim ve eğitimlerinden daha çok akademik başarılarına odaklanmaları.

	Bina ve Yerleşke
	-Fiziksel yetersizliği olan  öğrenciler için kurum içi fiziki yapının uygun olmaması,0kulun binasının tarihi olaması nedeniyle gerekli tadilatların yapılmasında yaşanan zorluklar. 
-Sınıflarımızın küçük olması

-Okul çevresinde yeterli araç park alanlanının olmayışı

-Okul çevresinde metruk binaların varlığı

	Donanım
	-Okul Birim sayımızın artması nedeniyle kamera sisteminin kapasitesinin artırılması ve bazı donatım(masa,sandalye,halı vb) malzemesine ihtiyaç duyulması

	Bütçe
	-Okulda kadrolu yardımcı  personel eksikliğinin olması, bu eksikliğin  sözleşmeli çalıştırılan personel ile giderilmeye çalışılmasının okul bütçesini zorlaması
-Bazı velilerin aidatlarını yatırmamaları

-Okul binamızın tarihi ve eski bir yapı olması nedeniyle sık sık tadilata ihtiyaç duyulması ve tadilat bedelinin diğer yapılara oranla yüksek oluşu.

	Yönetim Süreçleri
	-İdarenin iş yükünün fazla olması ve kadrolu memurun bulunmaması

- Öğrenci sayımızın  150’nin altında olması nedeniyle  okulumuza rehber  öğretmen kadrosunun verilmemesi  ve uygulamalar gereği görevlendirme yapılamaması
- Okulda güvenlik birimi ve sağlık hizmetinin okul bünyesinde olmaması


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	-Okulun kayıt alanında bulunan paydaşların eğitim-öğretim faaliyetlerine destek vermesi.

-Müdürlüğümüzün İlçe Jandarma Komutanlığı/ Toplum Destekli Şube Müdürlüğü ile sürdürülebilir, verimli işbirliklerinin olması.

-Personelin mesleki alanda gelişimlerinin sağlanmasında ilimizde bulunan üniversiteler ile işbirliği imkânının bulunması.

-Okulumuzun üniversitelerden ve meslek liselerinden stajyer desteği alması

-Okulumuza ihtiyaçlarımız dâhilinde katkı sağlayan Ar-Ge, RAM, Bilim ve Sanat Merkezi, Halk Eğitim Merkezi, Olgunlaşma Enstitüsü vb. kurumların varlığı ve etkin çalışıyor olması.



	Ekonomik
	-İlçemiz eğitimine ve okulumuza  “Eğitime % 100 Destek” kapsamında katkıda bulunmaya istekli hayırsever iş adamlarının olması.
- Okulun kendi bütçesinin olması

-Okul Aile Birliğinin gelir getirici çalışmalar yapması

-İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün ihtiyaçlarımıza(donatım,kırtasiyeve temizlik malzemesi vb) yönelik destek vermesi

	Sosyolojik
	-Eğitimde bölgesel ve uluslararası işbirliği hareketlerinin artması.
-Okulumuza  yönelik toplum desteğinin güçlü olması

- Aile ve sosyal politikalar bakanlığının aile eğitimine yönelik çalışmalar yapması ve yapılan çalışmaları desteklemesi.

	Teknolojik
	-Eğitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin teknolojik olarak eğitim-öğretime önemli bir katkı sağlaması.
- Milli Eğitim Bakanlığı’nın İnternet, Mebbis, DYS, e-okul ,Tefbis ve e-devlet sisteminin okulumuzun /kurumumuzun iş ve işlemlerini kolaylaştırıyor olması

	Mevzuat-Yasal
	-Milli Eğitim Bakanlığı’nın, kişilerin bireysel özelliklerini önemseyen, fırsat eşitliğini ve kalite odaklı dönüşümü esas alan projeler aracılığı ile temel eğitim, mesleki ve teknik eğitimin günümüz ihtiyaçlarına cevap verecek hale getirmeye yönelik çalışmalarının olması.

-Milli Eğitim Bakanlığının okul öncesi eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırılması yönünde çalışmalarda bulunması 

-Milli Eğitim Bakanlığının öğretmenlerin özlük haklarına yönelik yeni çalışmalar planlayıp yürütüyor olması
-Okul personelinin verimlilik ve etkinliğinin artırılmasına yönelik düzenlenen mahalli ve  merkezi hizmet içi eğitim faaliyetlerinin olması.

-Okul öncesi eğitime yönelik bilgi ,beceri ve kapasitenin artırılması yönünde yerel ,ulusal,Avrupa Birliği temelli proje fonlarının açılarak bu yönde yapılan çalışmaların desteklenmesi.


	Ekolojik
	-Okulumuzda artan çevre bilincinin her geçen gün gelişmesi, okul faaliyetlerinde yerini alması
-Beyaz Bayrak,Beslenme Dostu Okul Projelerinin okulumuzda yürülmesi ve okulumuzun kültürünün bir parçası haline gelmesi

-Velilerin ekolojik konulara duyarlı olmaları ve yapılan çalışmalara destek vermeleri


Tehditler

	Politik
	-Mahalli Hizmetiçi Eğitime katılımı özendirici bir sistemin olmaması
-Okullarımıza görevlendirilen İş-Kur personelinin her yıl  değişmesi ve süreklilik arz etmemesi ile yaşanan zorluklar
- Okullarımıza görevlendirilen bazı ücretli öğretmenlerin geçici olma düşüncelerinden kaynaklı çalışma verimliliklerinin yeterli olmaması.

-Okulumuzda kadrolu yardımcı personelin olmaması

	Ekonomik
	-Okulumuzun sosyo-ekonomik düzeyi düşük ve göç alan bir çevrede olması

-Okul gelirlerinin büyük oranda öğrenci aidatlarına dayalı olması
- Ücretsiz öğrenci talebinin artması nedeniyle okul bütçesinin bu talebi karşılamakta zorlanması

-Okulumuzda kadrolu yardımcı personelin olmaması

	Sosyolojik
	-Okul yerleşkesinin bulunduğu adres civarında yerleşik yaşayan mahalle sakinlerinin daha çok göç yolu ile gelen ailelerden oluşması  

	Teknolojik
	-Kötü amaçlı yazılımların okul bilgisayar sistemini çökertmesi
-Okulumuzun kullandığı veri sistemlerine yönelik gerçekleştirilecek siber saldırılar. 

	Mevzuat-Yasal
	-Bakanlığın, temel eğitimde okul aile birliklerine dönük bütçe desteği sunmaması

	Ekolojik Çevre
	-Okulumuzun dar ve taşıt trafiğe elverişli olmayan bir sokakta bulunması, velilerin araçla okula ulaşımlarında zorluk çekmeleri

-Okul çevresinde yıkılmaya yüz tutmuş binaların gerek çalışan personelin gerekse öğrenci ve velilerin sağlığı için tehdit oluşturuyor olması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Hayat Boyu Öğrenmede Devam ve Tamamlama

	3
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	4
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.

	5
	Servis Hizmetleri

	6
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	7
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı

	8
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	9
	Tanıtım ve yönlendirme

	10
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	11
	İlkokula Hazırbulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	2
	Değerler Eğitimi

	3
	Kurum kültürü

	4
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	5
	Öğrenci davranışları

	6
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Mali Yapı

	10
	Eğitim Ortamları  

	11
	Teknolojik Altyapı

	12
	Öğrenci kayıt süreçleri

	13
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	14
	İş Birlikleri

	15
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *: 
Okulumuzdaki her bir çocuğu, kendi özgünlükleri ile bilim, sanat, oyun, eğlence, sevgi ve mutlulukla buluşturmak için varız.
VİZYONUMUZ *: 
Her çocuğun çocukluk mutluluğunu yaşadığı, kendini özgürce ifade ettiği, eğitimde kalite ve başarıları ile fark yaratan, bölgenin  seçkin, Türkiye’nin lider okul öncesi eğitim  kurumu olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1-Özgünlük
2-Bilimsellik
3-Farkındalık
4-Paylaşım
5-Güven
6-Merak ve Gelişim
7-Saygı ve sevgi
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti ve alan çalışmaları  yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi, Mahalle Muhtarı,İlçe MEM
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, Öğretmen
	Eğitim- öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul idaresi,öğretmen
	Devamsızlığın yapıldığı tarihi takip eden hafta içinde

	1.1.4
	Devamsızlıkta süreklilik gösteren çocuklare ve ailelerine ev ziyareti yapılacaktır.
	Okul idaresi ve Öğretmenler
	Gerekli görülen zaman zarfında.

	1.1.5
	Aile Bilgilendirme çalışmaları (seminer ,veli toplantısı,bilgilendirme yazı ve broşür vb.) yapılacaktır
	 Okul idaresi ve Öğretmenler,
	Eğitim- öğretim yılı boyunca 

	1.1.6
	Özel  eğitime ihtiyacı olan çocuklar için  deestek eğitim odasının işleyişi sağlanacak ve aileleri bilgilendirilecektir.
	Okul idaresi ve Öğretmenler,İlçe MEM
	Eğitim- öğretim yılı boyunca

	1.1.7
	Diğer kurum-kuruluş, hayırseverler ve STK’ların işbirliği ile eğitime erişimi sağlayacak projeler artırılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi,İlçe MEM,Hayırseverler
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	1.1.8
	Özel  eğitime ihtiyacı olan bireylerin tespiti ve ailelerinin bilgilendirilerek yönlendirilecekir.
	Okul idaresi, Öğretmenler, İlçe MEM. RAM.
	İhtiyaç görüldüğü durumlarda

	1.1.9
	Sürekli devamsızlık yapan çocukların  velilerinin ekonomik durumları incelenerek çözümüne  yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi, Mahalle Muhtarı, Hayırseverler
	Eğitim öğretim yılı başında  eylül,ekim,kasım aylarında ve ihtiyaç duyulduğunda. 

	1.1.10
	Kanun ve yönetmelikler dahilinde belgeye dayalı ihtiyaç durumlarında ücretsiz öğrenci alımı yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül ve Eğitim öğretim tılı içinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerin edinmeleri gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri ile tüm gelişim alanlarını destekleyen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek sağlıklı, özgüveni gelişmiş, hazır bulunuşluğunun  tamamlanmış çocuklar yetiştirilecektir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Halk Sağlığı Merkezi ile işbirliği yapılarak diş taraması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi ,İl Sağlık Müdürlüğü, 
	Eğitim öğretim yılı kasım ayı içince 

	2.1.2
	 Halk Sağlığı Merkezi ile işbirliği yapılarak göz ve işitme taraması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi, İl Sağlık Müdürlüğü,
	 Eğitim öğretim yılı kasım ayı içince

	2.1.3
	Eğitici ve öğretici geziler düzenlenecek, okul öncesi ile ilgili bilimsel, sanatsal, kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere katılım sağlanacaktır. 
	Okul İdaresi, Öğretmenler,Veliler, İlçe MEM, Belediye, STK
	Eğitim öğretim yılı içinde

	2.1.4
	Çocukların tüm gelişim alanlarını destekleyen projeler geliştirilip uygulanacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler,Veliler, İlçe MEM, Belediye, STK
	Eğitim öğretim yılı içinde

	2.1.5
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, velilerin ve okul personelinin bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi,Öğretmenler, İl Sağlık Müdürlüğü
	Eğitim öğretim yılı içinde

	2.1.6
	Okulumuzda belirli gün ve haftalar ile ilgili kutlamalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler, Veliler
	Eğitim öğretim yılı içinde

	2.1.7
	Uygulanan proje (Beyaz Bayrak,Beslenme Dostu Okul,Meraklı Okurlar İstasyonu ,Çocuğum ve Ben Aynı okuldayız, Değerlererimiz vb.)çalışmalarına devam edilerek yeni projeler üretilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler, Veliler, İlçe MEM ve ilgili kuruluşlar
	Eğitim öğretim yılı içinde


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okula uyum haftası etkinlikleri yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince 
Eylül ayı

	2.2.2
	İlkokula başlayacak öğrencilerimiz için okuma-yazmaya hazırlık etkinliklerine ağırlık verilecektir.
	Öğretmenler
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	2.2.3
	İlkokula başlayacak öğrencilerimizle ilkokula geziler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince 
Haziran ayı

	2.2.4
	İlkokula başlayacak öğrenci velilerimizle yılsonunda bilgilendirici toplantılar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince 
Haziran ayı

	2.2.5
	İlkokula başlamış öğrencilerimizle ilgili ilkokul idare ve öğretmenleri ile iletişim halinde kalınacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince


Stratejik Hedef 2.3. Öğrencilerimizin kişilik gelişimini destekleyerek iletişime açık, değerlerini bilen, özgüven sahibi bireyler olarak yetişmesini sağlamak 
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	 2.3.1.
	Her sınıfımızda değerler eğitimi kapsamında faaliyetlere yer verilecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince 
her ay 1 faaliyet 

	2.3.2
	Veli daveti yapılarak şiir okuma, resim sergisi, belirli gün ve haftalar etkinlikleri, drama çalışmaları vb. yapılarak öğrencilerin aktif katılımı sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	2.3.3
	Yakın çevrede meslek tanıtım gezileri yapılarak, iş yerleri gezilecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince 
 Mayıs ayı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir.
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Hizmet içi eğitim plan ve programlarının eğitim personeline duyurulması sağlanacaktır.
	İlçe MEM,Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı içinde

	3.1.2
	Okul öncesi öğretmenlerine yönelik açılan kurslar hakkında öğretmenler bilgilendirilecektir.
	İlçe MEM,Okul İdaresi 
	Eğitim öğretim yılı içinde

	3.1.3
	Öğretmenlerin İhtiyaç duydukları eğitim alanlarında kurs ve seminer talebinde bulunulacaktır.
	Okul İdaresi, ilgili kurs talebini karşılayacak kişi,kurum ve kuruluşlar 
	Eğitim öğretim yılı içinde

	3.1.4
	Okulda Çalışan diğer personel çalıştıkları alanla ilgili eğitimlere yönlendirilecektir.
	Okul İdaresi, ilgili kurs talebini karşılayacak kişi,kurum ve kuruluşlar
	Eğitim öğretim yılı içinde

	3.1.5
	Yönetici ve öğretmenlerin liderlik, eğitim koçluğu, iletişim ve kişisel gelişim alanlarında eğitim almaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi, ilgili kurs talebini karşılayacak kişi,kurum ve kuruluşlar
	Eğitim öğretim yılı içinde

	3.1.6
	Öğretmenlerin ve yöneticilerin yüksek lisans yapmaları  teşvik edilerek gerekli  destek verilecektir.
	Okul İdaresi
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.1.7
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğretmenler tarafından etkin kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA’ nın etkin kullanımının sağlanması 
için teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Her eğitim öğretim  yılının başıda seminer döneminde

	3.1.8
	Çeşitli kurum ve kuruluşların imkanlarından  faydalanarak çalışanlara yönelik sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi, ilgili kurum ve kuruluşlar
	Her eğitim öğretim  yılı içinde 


Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun tüm iç birimleri ve dışı boyanacaktır.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği, Hayırseverler, İlçe MEM
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.2.2
	Okulumuzun her türlü donatım eksiği öğretim programlarının gerektirdiği teknolojik gelişmeler göz önünde bulundurularak karşılanacaktır.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği ,STK lar, Hayırseverler, Destek Hizmetleri Şubesi
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.2.3
	Okulumuzda oluşacak ihtiyaçlar dahilinde birimlerin yenilenmesi  ve donatımı için hayırseverler ve STK’lar ile yapılan işbirlikleri artırılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmen,Okul Aile Birliği ,STK lar, Hayırseverler, Destek Hizmetleri Şubesi
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.2.4
	Okulumuzun birimleri tasarruf, hijyen ve kullanışlılık şartları dikkate alınarak yapılandırılacaktır.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği STK lar, Hayırseverler, Belediye, İnşaat Emlak Hizmetleri Şubesi
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.2.5
	Okulumuzun çevre düzenlemeleri, öğrencilerin fiziksel ve sosyal gelişimlerini destekleyecek şekilde yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği ,STK lar, Hayırseverler, Belediye, İnşaat Emlak Hizmetleri Şubesi
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince


Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun tüm iç birimleri ve dışı boyanacaktır.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği, Hayırseverler, İlçe MEM
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.2.2
	Okulumuzun her türlü donatım eksiği öğretim programlarının gerektirdiği teknolojik gelişmeler göz önünde bulundurularak karşılanacaktır.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği ,STK lar, Hayırseverler, Destek Hizmetleri Şubesi
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.2.3
	Okulumuzda oluşacak ihtiyaçlar dahilinde birimlerin yenilenmesi  ve donatımı için hayırseverler ve STK’lar ile yapılan işbirlikleri artırılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmen,Okul Aile Birliği ,STK lar, Hayırseverler, Destek Hizmetleri Şubesi
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.2.4
	Okulumuzun birimleri tasarruf, hijyen ve kullanışlılık şartları dikkate alınarak yapılandırılacaktır.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği STK lar, Hayırseverler, Belediye, İnşaat Emlak Hizmetleri Şubesi
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.2.5
	Okulumuzun çevre düzenlemeleri, öğrencilerin fiziksel ve sosyal gelişimlerini destekleyecek şekilde yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği ,STK lar, Hayırseverler, Belediye, İnşaat Emlak Hizmetleri Şubesi
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince


Stratejik Hedef 3.3 Enformasyon teknolojileri kullanarak, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, bürokrasinin azaltıldığı, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verilebilir bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	Tevfikbey Anaokulu Müdürlüğünün 2019-2023 Stratejik Planında belirlenen hedef, performans göstergeleri ve faaliyetlere dayalı izleme ve raporlama yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	2019-2023 Stratejik plan dönemi her eğitim-öğretim yılı ortası ve sonunda 

	3.3.2
	Alanında uzman ve yeterliğe sahip kurum personeli ile kurumsal iletişim yapısının etkili hale getirilmesi sağlanacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi ,İlçe MEM, Üniversiteler
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.3.3
	Tüm paydaşların karar verme sürecine katılması ile kurum kültürünün geliştirilmesi sağlanacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi ,Tüm Paydaşlar
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.3.4
	İlçe MEM ile koordineli olarak, yönetim ve organizasyon konusunda yeterlilik kazandıracak hizmet içi eğitimler planlanacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi Strateji Geliştirme Şubese Müdürlüğü
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.3.5
	Okul ve kurumların hizmet ve kalite standartları geliştirilerek, kalite yönetim sistemine işlerlik kazandırılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi, Strateji Geliştirme Şubese Müdürlüğü
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.3.6
	İhtiyaç alanlarına göre en uygun projelerin belirlenmesi ve uygulamaya konulması sağlanarak, projelerin, teklifi, yazımı, yürütülmesi ve sürdürülebilirliği başta olmak üzere tüm süreçlerin etkin yönetimi sağlanacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi , Strateji Geliştirme Şubese Müdürlüğü
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.3.7
	Eğitimde  iyi uygulamaların yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliği sağlanacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi, STK, Strateji Geliştirme Şubese Müdürlüğü
	2019-2023 Stratejik plan dönemi süresince

	3.3.8
	İhtiyaç belirleme ve veli katılım formları doldurulacaktır.
	Öğretmenler ,Veliler
	Her eğitim-öğretim yılı başında 


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	1050,00 TL
	1.092,00 TL
	 1.135,68 TL
	 1.181,11 TL
	 1.277,50 TL
	5.736,29 TL

	Hedef 1.1
	1.050,00 TL
	1.092,00 TL
	 1.135,68 TL
	 1181,11 TL
	 1.228,36 TL
	5.736,29 TL

	AMAÇ 2
	6.700,00 TL
	 6.968,00 TL
	 7.246,72 TL
	 7.536,60 TL
	 7.838,07 TL
	36.289,39 TL

	Hedef 2.1
	3.700,00 TL
	3.848,00 TL
	4.001,92 TL
	4.162,00 TL
	4.328,48 TL
	20.040,40 TL

	Hedef 2.2
	1.300,00 TL
	1.352,00 TL
	1.406,08 TL
	1.462,33 TL
	1.520,83 TL
	7.041,24 TL

	Hedef 2.3
	1.700,00 TL
	1.768,00 TL
	1.838,72 TL
	1.912,27 TL
	1.988,76 TL
	9.207,75 TL

	AMAÇ 3
	23.900,00 TL
	 24.856,00 TL
	 25.850,24 TL
	 26.890,48 TL
	 27.966,11 TL
	 129.462,83 TL

	Hedef 3.1
	600,00 TL
	624,00 TL
	648,96 TL
	674,92 TL
	701,92 TL
	3.249,80 TL

	Hedef 3.2
	19.700,00 TL
	20.488,00 TL
	21.307,52 TL
	22.159,82 TL
	23.046,22 TL
	106.701,56 TL

	Hedef 3.3
	3.600,00 TL
	3.744,00 TL
	3.893,76 TL
	4.055,74 TL
	4.217,97 TL
	19.511,47 TL

	AMAÇ TOPLAM
	31.650,00 TL
	32.916,00 TL
	34.232,64 TL
	 35.608,19 TL
	37.081,68 TL
	 171.488,51 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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